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@ la nostra storia
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PRIMO PUNTO ‘ s REBRANDING
VENDITA

Nasce a Marina di
Grosseto, localitd il Cristo, . valorizzare una .
. . . . produzione
Coqperqtlv: grt:zu? alla a!ll’lnte:no d-ella canttlna sempre pitl importante
assione e dll’entusiasmo il nostro primo punto o .
P soctviticottor RISTRUTTURAZIONE " vendita di prodotti ILBIOLOGICO s teriterio maremmano
tipici e vini.
Nel 2002 sara acquisito
poi un secondo punto
vendita a Grosseto

NASCE LA
COOPERATIVA

Data di nascita della
Societda Agricola

Restyling dell'identita
aziendale di Cantina
Vini Maremma per

Sistemazione delle
procedure di buon
impatto ambientale
con certificazione
di riconoscimento
internazionale

Restyling architettonico
post alluvione del 1966
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@ la nostra storia

Oggi, dopo tre generazioni, le sfide si sono ampliate
e riguardano il mercato internazionale, la sostenibilitd ambientale
e la tutela del consumatore, la ricerca della qualitg;
ma gli obiettivi sono sempre gli stessi:
offrire strumenti di crescita economica, tecnica e culturale ai propri soci.
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—U<| ILPERCORSO AZIENDALE
=l DELLA SOSTENIBILITA

Cantinal vini di Maremma

BUONE PRASSI ha intrapreso un percorso di
DI CANTINAE sostenibilita certificandosi
IMBOTTIGLIAMENTO secondo lo standard Equalitas

e Organizzazione dal 2019.

| dati contenuti nel presente

BUONE PRASS| A BUUNE PRASSI documento si riferiscono al periodo
SOCIO0 E 5 DI 1/09/22-31/08/23 e sono stati
- ECONOMICHE ./ COMUNICAZIONE integrati con i Goals di riferimento

dell’Agenda 2030.

INDICATORI AMBIENTALI

IMPRONTA CARBONICA IMPRONTA IDRICA

SSSSSSS
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OBIETTIVI PER UN

MONDO MIGLIORE
OB IETTIVI<.3sostenisiie

SCONFIGGERE SALUTEE
LAPOVERTA BENESSERE

ISTRUZIONE
DIQUALITA

PARITA ACQUAPULITA
DIGENERE ESERVIZI
IGIENICO-SANITARI

Cll

1 2 CONSUMDE
PRODUZIONE
RESPONSABILI

LAVORODIGNITOSO IMPRESE,
ECRESCITA INNOVAZIONE
ECONOMICA EINFRASTRUTTURE

1 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

11 CITTAE COMUNITA

SOSTENIBILI

(1 O

13 LOTTA CONTRO 1 4 VITA 15 VITA
ILCAMBIAMENTO SOTTACQUA SULLATERRA
GLIMATICO

16 PACE, GIUSTIZIA PAR]NERSHIP
EISTITUZIONI PERﬁlI OBIETTIVI
SOLIDE

¥ |®
L'’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, sottoscritta il 25 settembre 2015 da 193 Paesi
delle Nazioni unite, tra cui I'ltalia, definisce 17 Obiettivi di sviluppo sostenibile
da raggiungere entro il 2030, articolati in 169 Target, che rappresentano una bussola
per porre I'ltalia e il mondo su un sentiero sostenibile.
Il processo di cambiamento del modello di sviluppo viene monitorato attraverso i Goal,

i Target e oltre 240 indicatori: rispetto a tali parametri, ciascun Paese viene valutato
periodicamente in sede Onu e dalle opinioni pubbliche nazionali e internazionali.
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OBIETTIVI PER UN

MONDO MIGLIORE

Le cinque “P” dello
sviluppo sostenibile

L'Agenda 2030 é basata
su cinque concetti chiave:

1. Persone. Eliminare fame e poverta in tutte
le forme, garantire dignitd e uguaglianza.

2. Prosperita. Garantire vite prospere
e piene in armonia con la natura.

LA SOSTENIBILITA E UN PROCESSO
CONTINUO CHE RICHIAMA
LA NECESSITA DI CONIUGARE
LE TRE DIMENSIONI FONDAMENTALI
E INSCINDIBILI DELLO SVILUPPO:
AMBIENTALE, ECONOMICO E SOCIALE.

3. Pace. Promuovere societa pacifiche,
giuste e inclusive.

4. Partnership. Implementare I’Agenda
attraverso solide partnership.

5. Pianeta. Proteggere le risorse naturali e
il clima del pianeta per le generazioni future.
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Organizzazione,
politiche e obiettivi:
il nostro sistema

di gestione

9 IMPRESE, 1 CGONSUMDE
INNOVAZIONE PRODUZIONE
EINFRASTRUTTURE RESPONSABILI

&% | CO
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Dati azienda:

e 200 soci

» 426 ettari vigneti soci coltivati
e 34512,20 q.li uva prodotta

e 25452,70 hl vino prodotto

e 221.000 bottiglie prodotte

* 16 collaboratori

* 9sociin CDA

Una storia sociale per il territorio



7.1 GOVERNANCE: SOCIE CDA

NUMERO SOCI 200

DIVISIONI PER AREE ETTARI DIVISIONE PER VARIETA ETTARI
SOCI COLTIVATI: SOCI COLTIVATI:

 Colline metallifere 7%, e Sangiovese 162 ht,
 Castiglione della Pescaia 40%, * ciliegiolo 31,

e Alberese 45%, e Syrah 12,

e Zona Capalbio 8 % e Meriot 31,

o Cabernet 23

e Vermentino 93,
 Ansonical3,

e Trebbiano 16,

e Chardonay 8

% SOCI CONVENZIONALE 92,80%
% SOCIBIOLOGICI7,2 %
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71 OBIETTIVI

- maggior controllo sui soci con conseguente
aumento della qualita dei prodotti e diversificazione
degli stessi rispetto alle richieste del mercato;

« miglioramento del rapporto con la comunitd locale

- aumento della sicurezza sui luoghi di lavoro, grazie
agli interventi di ristrutturazione eseguiti all'interno
della cantina storica;

- aumento della qualita lavorativa del personale
occupato, grazie agli interventi svolti a livello
ambientale, igienico-sanitario, e di sicurezza sui
luoghi di lavoro;

- miglioramento del clima aziendale attraverso una
riorganizzazione interna, un maggior coinvolgimento
dei dipendenti;

« monitoraggio e raccolta dei dati relativi ai consumi
energetici e idrici per avviare un processo di
riduzione delle inefficienze.

Una storia sociale per il territorio




I VITICOLTORI: custodi
di un immenso tesoro

I soci della cantine appartengo al territorio
della maremma e comprendono
diversi comuni.

L'azienda ha lavorato nell’annualita di esercizio:
uva lavorata 32.786 quintali

Uva lavorata 25.664 quintali

uva lavorata 43.350,70 quintali

ISOLA D’ELBA

PIANOSA

COSTA
Terreni pianeggianti prevalentemente sabbiosi.

7 INTERNO
/ Terreni collinari medio impasto con una buona
7 percentuale di argilla e scheletro.

ALTA MAREMMA

X . . - 1GLI

Terreni medio impasto tenden.zwllmente CI.|CC||InI MONTECRISTO GIGLIO
con una buona percentuale di calcare attivo.

BASSA MAREMMA
Terreni medio impasto tendenzialmente sub-acidi.

ANIA

GIANNUTRI
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e 6 BOLLETTINI TECNICI

OINVOLGIMENTO E
SENSIBILIZZAZIONE SOCI

INVIATI Al SOCI PER AGGIORNAMENTO

e RIUNIONI

PER CONDIVISIONE GESTIONE ECONOMICA AZIENDALE

e 6 INCONTRI DIFORMAZIONE

SPECIFICA SU TECNICHE AGRONOMICHE

e ASSISTENZA CONTINUATIVA

CANTINA

=1 I VINI DI
MAREMMA

Incontro tecnico

Gentilissimi Soci,
MARTEDI 27 GIUGNO ore18.00

Presso i locali della cooperativa

si svolgera l'incontro tecnico:

GESTIONE IN VERDE
DEL VIGNETO;
IMPOSTAZIONE DI
UNA BUONA DIFESA
CONTRO GLIINSETTI

Approfondil sull’oidio della vite

E’IMPORTANTISSIMA LA VOSTRA PRESENZA!
SI AUSPICA CHE VOGLIATE PARTECIPARE NUMEROSI!

Soc. Agr. 58100 Lo risto Marina i Grosseto - GROSSETO.

CANTINA
*1 VINI DI
MAREMMA *
Socun gt Copun
g,

PROVA IN CAMPU
DELNUOVO TRATTURE
NEW HOLLAND
(T4.120F)

con MACCHINARI SPECIFICI
PER IL VIGNETO petia ORIZZONTI

VENERDI 28 LUGl.IO

IJ/U AGR\THRISMU MERANO STRADA cmknALE 33
LOC. ALBERESE - 58100 GROSSETO

ore 9:00 arrivo ospiti e accoglienza

Ore 1230 Rinfresco pressol Agriturismo Merano

£ GRADITA GENTILE CONFERMA

By Eamzomy AGXTEND

DIMOSTRAZIONEE
PROVA DI POTATURA
INCAMPO

MARTEDI 10 GENNAIO
ore10.00 Presso I'‘azienda CAPITANILUCA

strada Casal Nuovo, 23
58011 CAPALBIO GR

ore1a.00 Presso I‘azienda TACCONI PAOLO
Locaiita Val Bona, 217
58043 CASTIGLIONE DELLA PESCAIA GR

Sard illustrato dall‘agronomo dott. Tonni
le migliori tecniche per la potatura della vite
su cordone speronato e guyot.

4 “‘ ' B ———
CANTINA N\
I VINI DI
MAREMMA *

_!
LT ~C SENE

LUNEDI
16 OTTOBRE ore17.50

Presso i locali della cooperativa

si svolgerd I'incontro tecnico:
STRATAGIE PER UNA
GESTIONE EFFICIENTE

DEL VIGNETO : NUOVI
IMPIANTI E SCELTE
VARIETALI, CONCIMAZIONI
EINERBIMENTI AUTUNNALI.

RESUCUNTU VENDEMMIA 2023

E’IMPORTANTISSIMA LA VOSTRA PRESENZA!

SI AUSPICA CHE VOGLIATE PARTECIPARE NUMEROSI!

CantinaiVinidi Maromma Soc. Agr. 58100 Loc.l CristoMerin
11086424425 it

CANTINA
I VINI DI
MAREMMA

Incontro tecnico

h

Rk ﬁ

*1 VINI DI

MAREMMA *
INCONTRO TECNICO

Incontro tecnico sulla
POTATURA DELLA VITE

Tenuto dal nostro Agronomo dott. Marco Tonni

MERCOLEDI 13 DICEMBRE o530
Presso i locali della cooperativa
itorra un incontro tecnico dol ttolo

della vite: bi tiche

perg q
Le potature dei vigneti giovani.

q ioni per la sanita.

delle malattie del legno.

allevamento e dell'etd del vigneto.

Al termine sara offerto un uper ivo,

L'occasione ci sara gradita per scambiarci gli auguri di Natale.
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RIESAMI E VERIFICHE
ISPETTIVE

Riunioni periodiche, Riesami puntuali
del sistema e verifiche permettono
il miglioramento aziendale.

Verifiche ispettive interne svolte annualmente
da personale qualificato di Unione Italiana Vini

Verifiche di parte terza svolte
da CSQA Certificazioni.

Una storia sociale per il territorio



Buone prassi

di Cantina e
Imbottigliamento

Durante tutta la filiera produttiva dei nostri vini facciamo
uso di tecnologia sempre all’avanguardia in modo che la
qualita del prodotto risulti la migliore possibile e teniamo
monitorato tutto il processo di vinificazione: dal conferi-
mento delle uve da parte dei soci fino alla consegna sulle
vostre tavole. Per preservare I'ambiente programmiamo
un riuso di materiali come, ad esempio, la restituzione dei
raspi ai soci per uso agronomico e la consegna delle vi-
nacce in distilleria. Monitoriamo continuamente i consu-
mi elettrici e idrici.

SALUTEE ACQUAPULITA
BENESSERE ESERVIZI
IGIENIGO-SANITARI

IMPRESE, 12 HI T
INNOVAZIONE PRODUZIONE

EINFRASTRUTTURE RESPONSABILI

Una storia sociale per il territorio
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MONITORAGGIO

CONSUMI IDRICI
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L’'azienda di impegna a
monitorare i consumi idrici

per rilevare eventuali anomalie
e comprendere I'andamento

di nel tempo.

Nel 2022/23 I'aumento nel
consumo é legato all’aumento
di produzione e ad un inizio
anticipato della vendemmia.

Una storia sociale per il territorio



MONITORAGGIO

CONSUMI ENERGETICI

120000

100000

L’azienda svolge il monitoraggio
80000 dei consumi di energia elettrica
da tre anni.
60000
I consumi risentono della
stagionalita e quindi nel
grafico si pué osservare
il picco della vendemmia.

40000

20000
Si osserva comunque

0 una riduzione di consumi
B g2 Al KR wP A P P g & g Y a fronte di un aumento
O AR RGN P I A N dei quintali prodotti.

=== _SOMMA DI CONSUMI IN KW 2020/21
=== SOMMA DI CONSUMI IN KW 2021/22
=== SOMMA DI CONSUMI IN KW 2022/23
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MONITORAGGIO

RIFIUTI

2024

L'azienda registra
periodicamente tutti i rifiuti
per le diverse tipologie

e identificati secondo
codice CER.

2023

2022

In questo grafico ha preso

in esame le macro categorie
dei rifiuti pia prodotti
dall’azienda.

2021

2020

o

1000 2000 3000 4000 5000 6000

=== SOMMA DI IMBALLAGGI LEGNO === SOMMA DI IMBALLAGGI VETRO
=== SOMMA DI IMBALLAGGI DI PLASTICA === SOMMA DI IMBALLAGGI DI CARTA E CARTONE
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== .Y.Ye '¢-Yc]| e
[=l1 SOSTENIBILE

RO

PROGETTO

L . L AVVIATO
- eliminazione plastica I : NEL 2020
- meno rifiuti J CAfoicff\N-' ihls 9 E TUTTORA
- minor peso ~ | 1 % IN CORSO

- meno ore lavoro

NUOVO ‘;
IMBALLAGGIO PER R
LA SPEDIZIONE DELLE Y
CAMPIONATURE sy, W TR

cqntinette plqstinree @ ;ml;r:sr:]:"wr:sc:\;\r/:gjz?‘z:acl;?::aWlm NEL 2022
70% cartone proveniente |
da cartariciclata e R

riciclabile al 100% , T , ”
Il progetto sostiene la piantagione di alberi in Kenya
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Buone prassi
sociali

Rispettiamoinostrilavoratorie ci assicuriamo cheil clima
in azienda sia sempre il migliore possibile. Per assistere i
nostri soci nel continuo miglioramento del vino forniamo
una formazione continua in molti ambiti che spaziano
dall’economia all’agricoltura. Il nostro forte collegamen-
to con il territorio della Maremma toscana € un altro de-
gli aspetti che curiamo con attenzione: promuoviamo la
conoscenza di questo territorio con attivita aperte a tutti
come lezioni e degustazioni gratuite.

SCONFIGGERE SALUTEE ISTRUZIONE
LAPOVERTA BENESSERE DIQUALITA

PARITA
DIGENERE

IMPRESE, 1 RIDURRELE 1 CITTAECOMUNITA

1 PACE. GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE

INNOVAZIONE DISUGUAGLIANZE
EINFRASTRUTTURE Y

% | 3 | aike
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7.7 ILPERSONALE

RIPARTIZIONE AZIENDALE INQUADRAMENTO
PER GENERE CONTRATTO

® UOMINI 56% ® DIRIGENTE 4%
® DONNE 44% ® |MPIEGATO 15%
® OPERAIO 81%

Il personale dell’azienda é quasi equamente ripartito tra uomini e donne.
Vi é un ruolo direttivo ricoperto da una donna, gli uomini sono prevalenti in produzione,
mentre le altre donne ricoprono ruoli nell’amministrazione e nel punto vendita.

Una storia sociale per il territorio



7.7 ILPERSONALE

DURATA TITOLO DISTUDIO
CONTRATTO DIPENDENTI

® [NDETERMINATO P.T. 11% ® D|PLOMA SCUOLA SUPERIORE
® |[MPIEGATO 37% ® LAUREA
® DIRIGENTE 52% ® L|CENZA MEDIA INFERIORE
® ALTRO
Quasi il 50 % del personale L’azienda crede nella formazione continua
é assunto a tempo indeterminato, per una crescita sia aziendale che personale.
il personale stagionale ha Per questo motivo ogni anno viene predisposto
un rapporto storico con la cantina. un piano di formazione aziendale

che coinvolge tutti i dipendenti.

Una storia sociale per il territorio



LA SICUREZZA SUI

LUOGHIDILAVORO

L'azienda ha effettuato delle migliorie all’interno della struttura
per mettere ancora di piu in sicurezza i propri lavoratori.
Nelle ultime tre annualita vi é stato un incidente in itinere

e un infortunio sui luoghi di lavoro lieve.

INDICE DI FREQUENZA DEGLI INFORTUNI

Esercizio contabile 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Sul luogo di Sul luogo di In Sul luogo di
In itinere lavoro In itinere lavoro itinere lavoro
Indice di Frequenza 32,3646 0 0 0 0| 27,83809365
INDICE DI GRAVITA DEGLI INFORTUNI
Esercizio contabile 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Sul luogo di Sul luogo di In Sul luogo di
In itinere lavoro In itinere lavoro itinere lavoro
Indice di Gravita 4,2074 0 0 0 0 0,222704749
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L’ANALISI

DEL VICINATO

Questionario vicinato - ANNO 2022
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Disagio per la Iniziative a sostegno Apertura a visite esigenze comunita
collettivita comunita locale locale

Ritieni che vi siano attivita della cantina nel corso dell’anno

che creano disagio per la tua vita quotidiana?

RISULTATI QUESTIONARI DISTRIBUITI AL VICINATO
 Irisultati confermano I'assenza di particolari criticita rispetto ai rapporti di buon vicinato.
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AZIONI SUL

TERRITORIO

Vicini alla comunita....
*DONAZIONE ADOPO DINOI - FONDAZIONE ILSOLE
e PARTECIPAZIONE ASTA BENEFICIENZA CIELO STELLATO
* SPONSORIZZAZIONE MUSEO VETULONIA

/A\ DopodiNoi

e

Nlll]llH HH[H HOSPITALITY |2 =
< B

'%“ CjI caffe d'ltalia,

(\ Lo Favorita
T

Una storia sociale per il territorio



Buone prassi
economiche

Cantine | Vini di Maremma & una cooperativa che mira
al benessere di tutti i propri soci e prestiamo quindi par-
ticolare attenzione alla gestione economica della nostra
cooperativa. Redigiamo bilancio aziendale, nota inte-
grativa, relazione degli amministratori e tutti i documenti
necessari al continuo controllo dello sviluppo.

Anche chi lavora con noi é tenuto in grande considera-
zione, sia dipendenti che fornitori, con cui ci impegniamo
quotidianamente al fine di mantenere i rapporti eccel-
lenti e permettergli una crescita continua.
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ﬁ INVESTIMENTI REALIZZATI

ERATING DI LEGALITA

Nuovi serbatoi di fermentazione e huovo impianto frigo

Adeguamento impianto elettrico cantina

Rifacimento migliorativo tetto e platea per serbatoi di fermentazione

Possono richiederlo le aziende:

i
”chlbde::p"d - con fatturato superiore ai 2min di euro Cormg Vi,
Song ;, - €qu, - iscritte da almeno 2 anni alla Camera di L Cajey,,. Ne
bepgy. Ui ) . lato
Q2 ? Neficis Commercio . ?
= - che abbiamo almeno una sede sul .

Q territorio italiano a
L
Benefici: \o/
Il Rating di Legalita & - piu opportunita di vincere bandi di gara e di l I livellivannodala3
un'attestazione rilasciata finanziamenti pubblici stellette:
dall'Autorita Garante della - facilita l'accesso al credito in termini di - 1 stelletta: I'azienda rispetta
Concorrenza e del Mercato minori tempi, costi d'istruttoria e migliori la legalita
alle aziende che ne fanno condizioni - 2 0 3 stellette: I'azienda
richiesta tramite apposito - aumenta la trasparenza e la reputazione rispetta ulteriori requisiti ol
Formulario dellimpresa sul mercato gli obblighi di legge
M [, €)
AGCM | E DEL MERCATO
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1 OBIETTIVI FUTURI

Rinnovo dei vigheti da parte dei soci, allo scopo
di piantare cloni piu vocati al terroir del territorio
e dirinnovare i vigneti esistenti

Gestire partite di vino ben diversificate sia
per la vendita di sfuso sia per il vino in bottiglia

Ridefinire i ruoli organizzativi interni,
aumentando le competenze interne

Sviluppare I'immagine della cantina cooperativa
per una comunicazione piu efficace

Una storia sociale per il territorio



CANTINA
—1 '| VINI DI
T MAREMMA '

Societa Agricola Cooperativa

CANTINAI1VINIDIMAREMMA s.a.c
MARINA DI GROSSETO

Per eventuali informazioni o chiarimenti
non esitate a contattarci

58100 Loc. Il Cristo - Marina di Grosseto (GR)
P.IVA 00080900533

Tel. +39 0564 34426
Cell. Ufficio +39 340 8079586
Cell. Direzione +39 334 1581501
info@ivinidimaremma.it - negozio@ivinidimaremma.it

www.ivinidimaremma.it

o Cantina l Vini di Maremma ivinidimaremma



